Departamento del Valle del Codigo: FO-M8-P2-02
Cauca =
L Version:02
INFORME DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019
Gobernacion Pagina: 1de 7
Fecha: 30 de noviembre de - 2025

[INFORMACION GENERAL ]
CONTRATO X — Prestacion de servicios CONVENIO
Contrato numero:  1.310-19.13-17808-2025 de 21 de noviembre de 2025
Acta Aclaratoria - del -

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500006690 ITEM 6 Del 14/11/2025 y RPC
No. 5600095891 Del  22/11/2025 « Apropiacion Presupuestal: 1154-13111109-2320202008-
3711001010010000- P137-102499/1/1/01/15 « Fondo: 13111109 - LIBRE DESTINACION « Centro
Gestor: 1154 « Proyecto: P137-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
EN EL VALLE DEL CAUCA o ) :
Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato: « Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador * Linea De
Accion: 1-Valle competitivo e innovador « Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE:
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO e« Bpin Del
Proyecto: 2024003760114

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con
este contrato: * Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento
del Valle del Cauca durante el periodo de gobierno « Objetivo General: Brindar asistencia técnica y
seguimiento a las unidades economicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion,
competitividad y articulacion con actores del ecosistema ¢ Objetivos especificos: Asistir
técnicamente a los articuladores del ecosistema empresarial, competitivo y de internacionalizacion..
* Programa: 11. VallEmplea * Sub-Programa: 1100101 ValielNN +. « Elemento PEP: PI37-
102499/1/1/01/15 + Area Funcional: 3711001010010000 + Cuenta Mayor: 5507051201

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ECONOMISTA -

MAGISTER EN GOBIERNO EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,:

COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO:

DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL.

CAUCA. -
VALENTINA MORALES OSPINA

Supervisor: C.C. 1113688891

Subsecretario para la Internacionalizacién

MIRIAN STEPHANY DEL MAR SAAVEDRA URUENA

C.C. 1143943724

Telefono. 3183850878

Contratista

Contratista
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_Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades
'y plan de trabajo presentado en Noviembre de 2025, CUOTA 1, por lo que se concluye que, las
- obligaciones contractuales durante Noviembre de 2025, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a
.entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretarfa de Desarrollo
- Econdémico y Competitividad.

. proyectos de exportaciones en el Departamento del Valle del Cauca.
2. Articular con entidades Regionales y aliados estratégicos para la
‘ creacion de una ruta estratégica de exportaciones de la Gobernacién
‘del Valle. 3. Acompafiar el desarrollo estratégico de actividades y/o
eventos que promuevan las exportaciones en el Departamento. 4.
Revisar y emitir conceptos técnicos informes de avances y desarrolio
de los proyectos de exportaciones de la secretaria de desarrollo
~economico 5.Participar y apoyar las actividades que realice la
-dependencia propia del sistema de gestién de calidad MIPG. 6.
'Realizar informes de gestion segun delegacién del supervisor del
; contrato o jefe inmediato y realizar su cargue en el repositorio de la
-Especificaciones, dependencia. 7. Participar activamente en actividades incluidas las

-actividades u - de fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones desarrolladas por
- obligaciones _la Secretaria de Desarrollo Econdémico, Competitividad y Fomento del
- especificas 'Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacidn 100%

- contractuales. -Valle del Cauca lleven a cabo.lgualmente, asistir y participar en las

i ‘mesas de trabajo y otras instancias en las que sea designado,
~conforme a la instruccién impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las
“que convoquen de otras dependencias de la Gobernacién del Valle.
8. Las demas que le sean asignadas para el cumplimiento del objeto
“contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato. 9. Para el
pago de la primera cuota, El contratista debera brindar el apoyo
técnico, operativo y administrativo necesario para la ejecucion del
-programa Trayecto E Exporta, acompafando procesos de
sensibilizacién, ~ formacién,  asistencia  técnica,  articulacion
institucional, seguimiento a la gestion empresarial, gestion de
informacion, levantamiento de actas, apoyo logistico y elaboracion de
los informes y soportes requeridos en cada etapa del proyecto de
acuerdo a lineamientos establecidos por el supervisor.
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Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u’
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado : 100%

. en el pian de trabajo del mes de Noviembre de 2025.
Porcentaje de

cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u -

obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la. 50,0%
vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.
Otras

consideraciones. N/A

Sugerencias _
Sugerencia - Fecha de entrega Responsable
Sin novedad E ‘ -

Prorroga, suspensiones o adiciones _
Fecha suspensién, prorroga o adicion  Fecha de reinicio | Responsable

Sin novedad - -

| SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electrénico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-19.13-17808-2025 del 21 de noviembre
de 2025, certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplid con sus obligaciones
especificas de acuerdo al Informe de Actividades No. 1 presentado por el contratista, como se detalla
a continuacién:

1. Brindar asistencia técnica a la construccion y desarrollo de los proyectos de exportaciones en el
Departamento del Valle det Cauca.

La contratista socializé con la Subsecretaria de Internacionalizacién la propuesta de construccion de
un proyecto de fomento a las exportaciones, fundamentado en el fortalecimiento de proveedurias y la
creacion de espacios de networking en articulacién con la Camara de Comercio y Fenaico. Estos
actores, que dinamizan el ecosistema empresarial de manera permanente, han orientado
recientemente sus esfuerzos hacia estrategias de internacionalizacion de las mipymes como un
camino estratégico para su crecimiento.

La propuesta también se alinea con la apuesta de la Gobernacién del Valle del Cauca por ampliar la
presencia empresarial en mercados y segmentos de consumidores fuera del departamento, sin dejar
de promover el fortalecimiento y expansién de las empresas dentro del territorio. Esta vision busca
jalonar la economia regional e impactar de manera directa la generacién de empleo digno y de
calidad.
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2. Articular con entidades Regionales y aliados estratégicos para la creacién de una ruta estratégica
de exportaciones de la Gobernacién del Valle.

La contratista participé en la Rueda de Negocios organizada por Comfandi, espacio en el cual se
establecio una propuesta estratégica con la funcionaria Erika Gémez. Esta gestién se realizé en
coherencia con el plan de desarrollar ruedas de negocios en articulacién con aliados estratégicos,
como las camaras de comercio y la Caja de Compensacion Comfandi, en los municipios de Palmira,
Tulua, Cartago, Buga y Buenaventura.

La propuesta contempla una transformacion de la estructura tradicional de estas jornadas,
permitiendo llevarlas directamente a los territorios y convocar a compradores interesados en
establecer relaciones comerciales internacionales. Con ello se busca fortalecer el tejido empresarial
del Valle del Cauca, especialmente aquel que se encuentra disperso en las distintas subregiones del
departamento.

3. Acompaniar el desarrollo estratégico de actividades y/o eventos que promuevan las exportaciones
en el Departamento.

La contratista apoy6 el desarrollo estratégico de la reunién de equipo de internacionalizacion, donde
desde exportaciones se estan construyendo y ajustando planes y proyectos que generen victorias
tempranas en las mipymes con potencial exportador, desde la vision de la secretaria y los recursos
que se tienen disponibles para hacerlo.

4. Revisar y emitir conceptos técnicos informes de avances y desarrollo de los proyectos de
exportaciones de la secretaria de desarrollo econémico.

La contratista apoyé el proceso de correccién por medio de ajustes y construccién técnica del
proyecto de cooperacion interanacional denominado : Incremento de capacidades institucionales en
cooperacion internacional en el valle del cauca, vigencia fiscal 2026 , lo anterior ya que la
cooperacion acelera de manera directa las exportaciones, especialmente para regiones y mipymes
que necesitan fortalecer capacidades, conectar con mercados, cerrar brechas estructurales, mejorar
su competitividad y atraer inversién fomentando cadenas globales de valor.

5.Participar y apoyar las actividades que realice la dependencia propia del sistema de gestion de
calidad MIPG.

La contratista participé en la capacitacién de! proceso de induccion y reinduccion institucional M2-P2
Lenguaje Claro, en la cual se explicé la importancia y los beneficios de comunicar de manera clara,
asertiva y comprensible, tanto para el cliente interno como para el cliente externo. Esta capacitacion
contribuye a aumentar la eficiencia institucional, reducir costos operativos y fortalecer la refacion con
la ciudadania.

6. Realizar informes de gestion segin delegacion del supervisor del contrato o jefe inmediato y
realizar su cargue en el repositorio de la dependencia.

w
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La contratista entregd de manera fisica y virtual informes de la gestion realizada con Valle Compra
Valle, realizada junto a Fenalco, donde se realizé acta individual de la participacién de los 3
empresarios participantes e informe final del impacto generado la particacién de la gobernacion del
Valle en dicho evento.

7. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrolio Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como las que ofras dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca lleven a
cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea
designado, conforme a la instruccion impartida por el Jefe y/o Supervisor, 0 las que convoquen de
otras dependencias de la Gobernacion del Valle.

La contratista participé en los webinars de formacion de Meta Business y en los espacios de
capacitacion en automatizacion de tareas, procesos en los que se abordo el uso de herramientas
digitales y soluciones basadas en inteligencia artificial para optimizar actividades operativas y de
comunicacion. La incorporacion de estas tecnologias contribuye a mejorar la eficiencia en el
desarrollo de las funciones, permitiendo el ahorro de tiempo y el fortalecimiento de competencias
orientadas a la transformacién digital.

8. Las demés que ie sean asignadas para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con
la naturaleza del contrato.

La contratista en el mes en curso no fueron asignadas tareas adicionales que no hayan sido
mencionadas en las actividades contractuales especificas.

9. Para el pago de la primera cuota, El contratista debera brindar el apoyo técnico, operativo v
administrativo necesario para la ejecucién del programa Trayecto E Exporta, acompafiando procesos
de sensibilizacion, formacion, asistencia técnica, articulacion institucional, seguimiento a la gestién
empresarial, gestion de informacién, levantamiento de actas, apoyo logistico y elaboracion de los
informes y soportes requeridos en cada etapa del proyecto de acuerdo a lineamientos establecidos
por el supervisor.

La contratista se reunid con la Subsecretaria de Internacionalizacion con el fin de brindar apoyo
técnico, operativo y administrativo en el marco del programa Trayecto E. Durante el encuentro, se
abordé la segmentacion de las empresas segun su nivel exportador (Principiante, Junior, Senior y
Top) y se planteé la necesidad de desarrollar un proceso formativo que complemente la oferta
existente y contribuya al cierre de brechas en las mipymes.

El programa formativo que se propuso, incluyd contenidos relacionados con mentalidad global y
competitividad regional, cultura de negocios, estrategia comercial y mercadeo internacional, términos
de negociacion (Incoterms), aspectos cambiarios y marco legal y aduanero. Como cierre del proceso,
se proyecto la realizacion de una rueda de negocios internacional, con el propésito de aplicar los
conocimientos adquiridos, facilitar el relacionamiento comercial y generar expectativas de venta con
compradores internacionales.
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Asi mismo, participé de la reunién de instalacion del comité ejecutor donde se establecieron
compromisos por parte de los involucrados y se generd plan para priorizar y ejecutar segun los tiemps
establecidos.

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pension y Arl, para lo cual
se adjuntan CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD PENSION Y ARL con fecha de generacion
del mes de NOVIEMBRE de 2025. segun la clausula séptima del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007.
el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el
Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003,
Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las
causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera
relacion laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor {Anticipo, Valor | Observacio
P avances, Fecha de pago pago Ces
pagos)
Valor inicial del
contrato $9.000.000
Valor Adiciones $
Reajustes $
Actualizacién de
precios $
Valor Total del
Contrato $9.000.000
Valor pagado $
Valor causado que
no se ha pagado $3.000.000
Valor total ejecutado $3.000.000
Valor saldo por
ejecutar $6.000.000
Intereses moratorios $

'NO APLICA
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El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto :
# 1082 de 2015, segin la Ley 80 de 1893, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en ninguna de las causales de.
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral .
alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80.

El contratista realizo las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social

| INFORME SOBRE SANCIONES

Sin novedad

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION
INSTANCIAS Y MECANISMOS .DE CO

Sin novedad

Fecha del préximo informe 15 de 12 " de 2025

Para constancia de lo anterior firma ia presen{e acta el Supervisora los:
30 dias del mes de noviembre . de = 2025

%IZLLJMG "\%&Lﬂ C)

VALENTINA MORALES OSPINA
Subsecretario para la Internacionalizacion
C.C. 1113688891

Elaboré Revisd Aprobo
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Institucionai de
Zulima Guzmén, José Antonio | Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girén | Gestion y Desempefio
Cristancho  Martinez, Angela
Garcia, Katherine Santamaria

Sanchez

Cargo: Profesional | Cargo: Directora Juridica / Acta No. 002
Especializado, Profesional | Subdirector de Contratacion

Universitario, Contratistas

Firma; Firma:

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019




